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CONVENIO DE CEOOPERACI(')N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON
DE DAULE.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE DAULE,
legalmente representado por el doctor Wilson Cafiizares Villamar, en su calidad
de ALCALDE, a quien en adelante y para efectos del presente instrumento se
lo denominara “GADIMCD?”; y, por otra parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL, legalmente representada por el ingeniero Walter
Mera Ortiz, Ph. D, en su calidad de Rector, a quien en adelante y para efectos
del presente instrumento se la denominara “UCSG”. Ambas instituciones
podran ser denominadas conjuntamente como “LAS PARTES".

LAS PARTES, por los derechos que representan, libre y voluntariamente
aceptan celebrar el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

El GADIMCD es una persona juridica de derecho publico, dotada de autonomia
politica, administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus competencias, conforme al
articulo 53 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD). Entre sus funciones, el articulo 151 dispone el
fortalecimiento institucional mediante planes, asistencia técnica y capacitacion.

El articulo 60 del COOTAD establece, entre las atribuciones del Alcalde: a)
ejercer la representacion legal del GAD Municipal; y, n) suscribir contratos y
convenios de acuerdo con la ley.

La Procuraduria Sindica del GADIMCD recomienda la suscripcién del presente
instrumento, en atencion al interés institucional de promover el bienestar y
desarrollo de los ciudadanos del cantén Daule.

La UCSG es una institucion de educacién superior de derecho privado y sin fines
de lucro, creada mediante Acuerdo Nro. 936 de fecha 17 de mayo de 1962,
publicado en el Registro Oficial Nro. 166 del 26 de mayo de 1962. Su Estatuto
vigente fue aprobado por el Consejo de Educacion Superior (CES), y la
universidad se encuentra acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES). En virtud de ello, forma parte del
Sistema Nacional de Educacion Superior y goza del reconocimiento oficial del
Estado ecuatoriano.
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CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL. -

El presente Convenio se sustenta en las siguientes disposiciones normativas:

Los articulos 26, 35, 39, 226, 227, 238, 340, 343, 352 y 353 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, que reconocen a la educaciéon como un derecho
fundamental y un deber ineludible del estado, orientado al buen vivir, la igualdad,
la inclusion social y el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas.
Asimismo, dichos articulos establecen la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y el deber de las
instituciones publicas de coordinar acciones para garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos constitucionales.

La letra n) del articulo 60 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), que faculta a los gobiernos
municipales para suscribir contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno autonomo descentralizado, en el ejercicio de sus
competencias legales.

Los articulos 9, 11 y 12 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), que
disponen que la educacion superior constituye un pilar esencial para el desarrollo
nacional, y se rige por los principios de autonomia responsable, calidad,
pertinencia, igualdad de oportunidades e interculturalidad, en el marco del
respeto a la diversidad y la convivencia armoénica con la naturaleza.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacion de cooperacion
directa entre el GADIMCD y la UCSG, para coordinar acciones y proyectos
conjuntos en materia de capacitacion, prestacion de servicios, investigacion y
asistencia técnica.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES. -

Para la ejecucion del objeto establecido en la Clausula Tercera del presente
Convenio, las partes podran celebrar acuerdos especificos para cada uno de los
proyectos que determinen, obligandose mutuamente a:

» Coordinar la habilitacibn de un espacio fisico en las instalaciones del
Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantdn
Daule, destinado a la difusion e informacion de los proyectos que se
desarrollen conjuntamente entre la UCSG y el GADIMCD.

+ Planificar y coordinar la ejecucion de actividades conjuntas, en funciéon de
las necesidades institucionales previamente identificadas por ambas
partes, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y en coordinacion
con las unidades responsables de cada institucion.
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« Designar un coordinador operativo responsable de brindar apoyo técnico
a las actividades y proyectos que se desarrollen en el marco del presente
Convenio, en representacion de la UCSG y del GADIMCD.

» Colaborar reciprocamente en la organizacion y ejecucion de eventos de
caracter académico, cientifico, cultural y tecnolégico, que contribuyan al
fortalecimiento institucional y al intercambio de conocimientos, de acuerdo
con la disponibilidad de recursos y en coordinacién con las unidades
responsables de cada institucion.

» Disefiar, desarrollar y ejecutar programas y proyectos especificos
orientados a la formacién y capacitacion del personal de ambas
instituciones, los cuales seran canalizados mediante acuerdos especificos
con las facultades o institutos que correspondan, de acuerdo con las
necesidades emergentes.

* Elaborar, de manera conjunta, los cronogramas de actividades vy
proyectos que se ejecuten en el marco del presente Convenio, con la
participacion del equipo técnico designado por el GADIMCD y la UCSG.

» Desarrollar en conjunto los programas que promuevan el desarrollo
personal y profesional, que conlleve al rescate de la poblacion en situacion
de riesgo o marginacion econdémica o social, a través de programas de
difusion, ensefianza y promocion artistica, humanista y cultural.

* Asistir a las reuniones de coordinacion, seguimiento y evaluacion que
convoque el GADIMCD, con el fin de supervisar la correcta ejecucion de
las actividades y compromisos derivados del presente instrumento legal.

» Desarrollar cualquier otro proyecto, programa o actividad que las partes
acuerden de mutuo consentimiento, siempre que se enmarque dentro de
las areas de interés comuan y contribuya al cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS, ANEXOS O ADENDAS. -

Los convenios especificos, anexos o adendas que se suscriban, en caso de ser
necesarios, deberan describir con precisién las modalidades de ejecucion,
condiciones financieras, cronogramas de realizacion y demas datos o
documentos que permitan determinar con exactitud las causas, fines y alcances
de los programas o proyectos correspondientes. Dichos instrumentos deberan
garantizar condiciones equitativas para ambas partes, tanto en derechos como
en obligaciones, y seran suscritos por las autoridades competentes de cada
institucion.
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CLAUSULA SEXTA: REGIMEN FINANCIERO. -

El presente Convenio no genera, bajo ninguna circunstancia, obligaciones
econdmicas, financieras ni presupuestarias para ninguna de las partes. En
consecuencia, ni la Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil ni el Gobierno
Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule asumen
compromisos de asignacion, transferencia o ejecucion de recursos financieros en
virtud de este instrumento.

Cualquier actividad que pudiera derivarse de este Convenio y que implique
erogaciones econdémicas debera ser previamente regulada mediante instrumentos
especificos, en los cuales se estableceran de forma expresa las condiciones
financieras aplicables, de ser el caso.

CLAUSULA SEPTIMA: PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION. -

Para la ejecucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, y en
la medida en que sea posible y conveniente, las partes observaran los siguientes
lineamientos:

o Las partes designaran a los responsables institucionales encargados de
la coordinacién, quienes deberan mantener reuniones periodicas para
planificar, ejecutar y evaluar las actividades previstas en la Clausula
Tercera y Clausula Cuarta del presente instrumento.

o Cuando las circunstancias lo ameriten, las partes podran conformar
grupos o equipos técnicos interdisciplinarios, con el proposito de analizar
la naturaleza, alcance y desarrollo de los proyectos y actividades que se
ejecuten o puedan ejecutarse al amparo del presente Convenio, asi como
de formular las recomendaciones que estimen pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA. -

El presente Convenio tendra una duracion de DOS (2) afios, contados a partir de
la fecha de su suscripcién. Su vigencia podra ser renovada por un periodo igual,
siempre que las partes no manifiesten expresamente y por escrito su voluntad
de no renovarlo, previo a la evaluacion y validaciéon de un informe conjunto que
determine la conveniencia institucional de su continuidad.

En caso de que las partes consideren necesario modificar las disposiciones
contenidas en este instrumento, dichas reformas se efectuaran mediante la
suscripcion de la respectiva adenda o convenio maodificatorio, debidamente
autorizado por las autoridades competentes.

Los programas, proyectos o procesos que se encuentren en ejecucion al
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momento del vencimiento de este Convenio continuaran hasta su conclusion, sin
que su desarrollo se vea afectado por la expiracion del presente instrumento.

El Convenio podra darse por terminado de manera unilateral y anticipada,
debidamente motivada, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte
con una antelaciéon minima de ciento ochenta (180) dias, sin que ello afecte la
continuidad y conclusion de las actividades previamente iniciadas.

La terminacion del Convenio no generara derecho alguno a indemnizacion,
compensacién o pago por concepto de dafios, perjuicios o cualquier otra
reclamacion de indole legal o econdémica.

CLAUSULA NOVENA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO. -

La ejecucion, administracion, supervisién y cierre del presente Convenio estaran
a cargo de los delegados institucionales designados por cada una de las partes,
quienes de manera conjunta seran responsables de la planificacién,
organizacioén, coordinacion y seguimiento de las actividades establecidas en el
objeto y en las obligaciones del presente instrumento.

Por parte del GADIMCD, se designa indelegablemente a:

Leda. Blanca Pluas Valarezo

Cargo: Directora General de Cultura, Patrimonio y Desarrollo Recreativo y
Deportivo

Teléfono fijo: 042796668

Celular: 0992833050

Correo electrénico institucional: blanca.pluas@daule.gob.ec

Por parte de la UCSG, se designa indelegablemente a:

Ing. Roberto Carlos Garcia Vacacela

Cargo: Director de Innovaciones y Transferencia de Conocimiento
Celular: 0986596754

Correo electrénico institucional: roberto.garcia@cu.ucsg.edu.ec

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio podra darse por terminado por cualquiera de las siguientes
causas:

e Por cumplimiento o incumplimiento del objeto del presente Convenio.

e Por cumplimiento o expiraciéon del plazo de vigencia.

e Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se determine la
imposibilidad de continuar con su ejecucion, para lo cual se suscribira el
respectivo convenio de terminacién por mutuo acuerdo.

e Por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que
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imposibiliten el cumplimiento de su objeto o tornen inejecutable su
ejecucion.

e Por terminacion unilateral motivada, en caso de incumplimiento de las
obligaciones establecidas por alguna de las partes.

Antes de proceder a la terminacion unilateral, la parte que adopte esta decision
debera notificar por escrito a la contraparte, alegando el incumplimiento
correspondiente y concediendo un plazo minimo de treinta (30) dias para que
esta presente sus justificaciones o adopte las medidas necesarias para subsanar
el incumplimiento.

De mantenerse la situacion, el Administrador del Convenio elaborara un informe
motivado que contenga la descripcion de los hechos y la determinacion del
incumplimiento. Dicho informe sera notificado a la contraparte, otorgandole un
plazo adicional de diez (10) dias para justificar o remediar el incumplimiento.

Si vencido el plazo concedido no se hubiere subsanado el incumplimiento, la
parte afectada podra dar por terminado el Convenio de forma anticipada y
unilateral, mediante resolucion debidamente motivada, sin que ello genere
derecho a compensacion o indemnizacion alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. -

Toda modificacion al presente Convenio o a sus documentos complementarios
debera formalizarse mediante la suscripcion de una adenda o convenio
modificatorio, debidamente autorizado por las maximas autoridades de ambas
instituciones. En ninglin caso podra alterarse el objeto del Convenio.

Las modificaciones propuestas deberan ser analizadas y aceptadas por la
contraparte, para lo cual se debera comunicar por escrito la solicitud con una
anticipacion minima de veinte (20) dias a la fecha prevista para su
implementacion.

En caso de que algunos de los términos, disposiciones o clausulas de este
Convenio resultaren invalidos o inexequibles, dichos apartados se consideraran
como no escritos o podran ser reformados, de ser posible, sin afectar la validez
ni la vigencia del resto del instrumento.

Asimismo, las partes podran realizar ajustes de forma dentro de la estructura del
presente Convenio mediante comunicacion escrita y con la autorizacion previa
de sus respectivas autoridades, siempre que dichos cambios no alteren su
contenido sustancial ni afecten su objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.. -

La suscripcion del presente Convenio tiene caracter estrictamente
interinstitucional y de cooperacion, por lo que en ninglin caso podra interpretarse
como la generacion de una relacion de dependencia laboral entre las partes, sus
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funcionarios o terceros vinculados a la ejecucion de las actividades convenidas.
En consecuencia, no se reconocera remuneracion, estipendio, subvencion o
compensacion econémica de ninguna naturaleza derivada de este instrumento.

El presente Convenio no crea, modifica ni sustituye las relaciones laborales
existentes entre los servidores publicos o trabajadores de las instituciones
comparecientes, ni respecto de terceras personas que participen en su
ejecucion. En tal virtud, cada institucion sera responsable exclusiva de las
obligaciones laborales, contractuales, tributarias y de seguridad social que se
deriven del personal que hubiere contratado o llegare a contratar para el
cumplimiento del presente instrumento.

CLAUSULA I?ECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION. -

Las partes acuerdan mantener la confidencialidad y reserva de toda informacién
que sea intercambiada, generada o utilizada en el marco del presente Convenio,
comprometiéndose a darle un uso exclusivo para los fines establecidos en este
instrumento.

Dicha informacién no podra ser divulgada sin la autorizacion expresa y por
escrito de las autoridades competentes de cada institucion, ni transferida a
personas naturales o juridicas ajenas a la ejecucion del Convenio.

Las partes se obligan a observar estrictamente los principios de confidencialidad
del dato personal y reserva del dato estadistico, conforme a lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y el articulo 21 de la Ley de Estadistica. En consecuencia, se
comprometen a mantener el sigilo y resguardo.de toda informacion utilizada,
procesada o compartida, aplicando los medios técnicos y administrativos
necesarios para garantizar su proteccion.

El personal desighado por las instituciones firmantes que tenga acceso a
informacién confidencial debera:

a) Tener una necesidad sustantiva de conocer dicha informacion en
relacion directa con el cumplimiento del Convenio;

b) Haber sido instruido sobre las obligaciones de confidencialidad; y,

c) Comprometerse formalmente a evitar la difusién no autorizada de
cualquier informacién reservada a la que tenga acceso.

Para el intercambio de informacion se observara lo dispuesto en la Disposicion
General Décima Séptima del Cddigo Organico Monetario y Financiero, Libro |.
En caso de que alguna de las partes decida transferir o compartir informacion
con otra institucién publica o privada, debera hacerlo conforme a la Constitucion
y la ley, observando las prohibiciones y responsabilidades aplicables.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula dara lugar a las
responsabilidades administrativas, civiles y penales previstas en la ley, y
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facultara a la parte afectada a dar por terminado unilateralmente el presente
Convenio, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes, conforme a los
articulos 179 y 180 del Codigo Organico Integral Penal.

Las partes se comprometen, ademas, a respetar la privacidad y confidencialidad
en el tratamiento de informacion sensible, especialmente aquella relativa a
personas adultas mayores, garantizando su intimidad y el manejo reservado de
los datos obtenidos.

Finalmente, las instituciones firmantes deberan adoptar todas las medidas
necesarias y adecuadas para preservar la confidencialidad de la informacion
obtenida, generada o procesada como resultado de la ejecucion del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

LAS PARTES se obligan a cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales (Registro Oficial No. 459 de 26 de mayo de 2021),
Reglamento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (Registro
Oficial No. 435 de 13 de noviembre de 2023), y normativa nacional e internacional
que regula esta materia, a las que se encuentran obligadas y en los términos que
sean de aplicacion.

Asimismo, LAS PARTES se informan que los datos personales que otorguen en
virtud del presente Convenio, o que se pudieran proporcionar con posterioridad,
seran tratados por cada una de ellas como responsables del tratamiento de datos
personales, con la finalidad de establecer, desarrollar y cumplir con lo establecido
en sus objetivos. Este tratamiento se encuentra legitimado por ser imprescindible
para formalizar y cumplir con lo establecido en dichos objetivos. Los datos se
conservaran durante el plazo legalmente exigible para atender las posibles
responsabilidades derivadas de dicha cooperacion. LAS PARTES podran solicitar
informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal,
dirigiéndose a las direcciones establecidas en la Clausula Novena del presente
Convenio.

Por otro lado, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar
datos personales se obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, manteniendo a disposicién
de la otra parte la documentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion
y devolveran o, en su caso, destruiran los datos de caracter personal una vez
acabada la obligacion o compromiso adquirido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente Convenio los documentos que acreditan
la legitimidad, representacion y capacidad juridica de los comparecientes para
su suscripcion, los cuales se detallan a continuacion:
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a) Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion de los
representantes legales.

b) Copia de los nombramientos que acreditan la calidad de las autoridades
firmantes.

c¢) Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de cada institucion.

d) Copia del documento de creacion de la UCSG.

e) Copia del documento que certifica a la UCSG como institucion de
educacion superior universitaria debidamente acreditada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse controversias, discrepancias o reclamaciones derivadas
de la interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente Convenio
Interinstitucional o de sus eventuales adendas, las partes se comprometen a
resolverlas de manera directa y amistosa mediante didlogo entre sus
representantes legales, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias contados
desde la notificacion del conflicto.

De no alcanzarse un acuerdo en dicho plazo, las partes convienen en someter
la controversia al proceso de mediacién ante un Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, conforme a la normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes
sefialan como sus domicilios y medios de notificacion los siguientes:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Provincia: Guayas

Ciudad: Guayaquil

Direccion: Av. Carlos Julio Arosemena, Km. — Apartado postal 09-01-4671
Teléfono: 04-3804600

Correo electronico institucional: winculacion@cu.ucsg.edu.ec

Sitio web: www.ucsg.edu.ec

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTON DAULE

Provincia: Guayas

Ciudad: Daule

Direccion: Padre Aguirre y Sucre

Teléfono: 04-2796668

Correo electrénico institucional: secretaria@daule.gob.ec
Sitio web: www.daule.gob.ec
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En caso de modificacion de domicilio o medio de contacto, la parte respectiva
debera comunicar por escrito a la contraparte la nueva direccion o dato
actualizado, en un plazo maximo de quince (15) dias, contados desde la fecha
del cambio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -

Las partes intervinientes, plenamente informadas del contenido, alcance y
efectos legales del presente Convenio, declaran su conformidad y aceptacion
de todas y cada una de sus clausulas, manifestando su voluntad libre y expresa
de suscribirlo en los términos aqui establecidos.

Para constancia de lo anterior, las partes firman el presente documento en
cuatro (4) ejemplares originales, de igual tenor y valor juridico, en la ciudad de
Daule, a los 19 dias del mes de febrero de 2026.
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Dr. Wilson Cafiizarés Villamar Ing. W ra Oytiz, Ph.D.
ALCALDE )
GAD ILUSTRE MUNICIPALIDAD UNIVERSIDAD CATOLICA DE
DEL CANTON DAULE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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